COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 22 OCTOBRE 2015

Etaient présents: MM. AYCAGUER, GARCIA, BOYE, PASIAN, HERNANDEZ, MAINARDIS, BRUSTON,
LAFARGE, SACAREAU, MONTES, MARAIS, SOBIERAJEWICZ, HOMEHR, DE OLIVEIRA, PRETOTTO, GUY,
LANGER, CHAUDRON, BRETOS.

Absents : MM. MONDON, MICLO, RICHARDSONS.
Absente ayant donné procuration : Mme Catherine MERCI a Mme Catherine HERNANDEZ.
Le quorum étant atteint, la séance débute a 21 Heures.

Mme Fatiha SOBIERAJEWICZ est élue secrétaire de séance.

Aprés lecture du compte rendu du conseil municipal du 10 septembre 2015, aucune remarque n’a
été apportée, il est adopté a I'unanimité.

M. le Maire propose de modifier I'ordre du jour, en ajoutant le point suivant :

- Indemnité de conseil allouée au comptable public chargé des fonctions de receveur
des communes et établissements publics locaux.
Accord a I'unanimité pour rajouter ce point a I'ordre du jour.

1 - Agrandissement de la salle de restauration scolaire:
Mme HERNANDEZ visionne des photos montrant les travaux en cours de réalisation par les employés

communaux concernant I'agrandissement de la salle de restauration scolaire en prenant une partie
de la classe de Mme OLONA en maternelle, et la classe de Mme VIDEAU en élémentaire.

Ces travaux permettront de désengorger la salle de restauration scolaire.

La classe de Mme VIDEAU est transférée dans un préfabriqué qui était occupé par la MJC sur les
temps ALAE.

Mme HERNANDEZ insiste sur la qualité du travail réalisé.

M. le Maire précise que le colt de ces travaux devrait se situer entre 6 et 7000 €.

2 - Rapport d’activités 2014 du Syndicat Départemental d’Electricité de la Hte-Gne (SDEHG) :
M. PASIAN présente le rapport d’activités du SDEHG qui se trouve a la disposition du public auprés
du secrétariat de mairie.

. LE RESEAU PUBLIC D’ELECTRICITE —

| Une maitrise d’ouvrage partagée entre ERDF etle SDEHG

La répartition de la maitrise d'ouvrage entre ERDF et le SDEHG
dépend de la nature des travaux et du régime de la commune
concernée, urbain ou rural.

Le SDEHG est propriétaire duréseaude distribution d'électricité
du département de la Haute-Garonne - excepté celuide la ville
de Toulouse et des 4 régies de la Haute-Garonne : Cazéres,
Martres-Tolosane, Miramont-de-Comminges, Montesquieu-

Volvestre.

Dans le cadre d’'un cahier des charges de concession, le
SDEHG, autorité concédante, confie I'exploitation du service
public de distribution d’électricité de son territoire a ERDF,
concessionnaire.

Le SDEHG et ERDF investissent ensemble pour la construction
et la medification des réseaux.

=

L'ELECTRICITE EN RESEAU

A partir des ressources dont il bénéficie, le SDEHG consacre
chaque année plus de 25 millions d'euros a la distribution
publique d'électricité.

La stratégie d’'investissement du SDEHG est définie chague

année par le comité syndical notamment lors du débat
d'orientations budgétaires.
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La répartition des communes rurales et urbaines

. Communes rurales

. Communes urbaines

Les raccordements au réseau d’électricité et les renforcements pour les communes urbaines sont
traités par les services d’ERDF au lieu du SDEHG.

l Améliorer la qualité de I’électricité griace au renforcement du réseau

Les opérations de renforcement du réseau de distribution publique d’électricité consistent a
augmenter la capacité des réseaux électriques existants afin d’améliorer la qualité de I'alimentation
en électricité des abonnés.

Renforcements des réseaux réalisés par le SDEHG
(Millions d’'euros TTC)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Les efforts d'ERDF et du SDEHG en matiére d'investissement sur les réseaux d'électricité ont porté
leurs fruits puisque le nombre d'usagers mal alimentés a fortement diminué en 2014 avec seulement

0,5 % d'abonnés mal alimentés sur la concession.
Cela explique que le volume du programme 2014 du SDEHG pour le renforcement du réseau est en

nette diminution par rapport a 2013.



Quelques chiffres...

270 opérations de renforcement des
réseaux lancées en 2014

B8 opérations de sécurisation des
réseaux en fils nus

30 km de réseaux renforcés

70% des renforcements sont réalisés
avec du réseau aérien torsadé et 30%
en réseau souterrain.

Le coiit moyen de réalisation du
réseau aérien torsadé estde 42 €/m
alors qu'il est de 113 € pour le réseau
souterrain.

Programme SDEHG 2014
de renforcement

© Communes ayant bénéficié
d'au moins un renforcement

Intégrer les réseaux dans l'environnement

Les opérations d’effacement des réseaux ont pour objet I'intégration des réseaux électriques dans
I'environnement.

Les effacements participent a 'embellissement des communes en résorbant les ouvrages construits
sur des poteaux disgracieux. Ces opérations contribuent également a I'amélioration de la qualité du
réseau électrique.

Le remplacement des fils nus représente 35 % de la totalité des cables déposés a I'occasion des
opérations d’effacement des réseaux. Le réseau d’éclairage public (luminaires, candélabres, etc.) est
systématiquement rénové a I'occasion de ces opérations.

Effacements des réseaux réalisés par le SDEHG
(Millions d'euros TTC)
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s sont réalisés
:sordination avec
rcommunale

s sont réalisés
:oordination avec
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Programme 2014
d'effacement des réseaux

©  Opération d'effacement

Raccorder les nouveaux usagers au réseau d'électricité

Le raccordement au réseau de distribution publique
d’électricité, nécessaire a I'alimentation des nouveaux usagers,
comprend une partie «branchement» et une éventuelle partie
«extension». Cette derniére est nécessaire lorsque le réseau
public d’électricité n'arrive pas en limite de propriété.

Une maitrise d’ouvrage partagée

La maitrise d’ouvrage des travaux de raccordement au réseau
se répartit entre ERDF et le SDEHG dans les conditions
suivantes :
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» Tous les raccordements » Tous les raccordements
d'une puissance inférieurea  en commune urbaine (sauf
250 kVA en commune rurale  équipements communaux
pour les puissances

» T rdements d
s rctaiteme i aes inférieures a 36 kVA)

équipements communaux
d'une puissance inférieure a  » Les raccordements d'une
36 kVA en commune urbaine  puissance supérieure a

250 kVA en commune rurale

» Zones d'activité
économigue pour toutes les
communes

La participation financiére appelée auprés des usagers correspond a 60 % du colt réel du
branchement.



Le volume des raccordements des nou-
veaux usagers au réseau de distribution

Raccordements au réseau réalisés par le SDEHG publique d'électricité est en augmentation
(Millions d'euros TTC) constante depuis 2012,
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Quelques chiffres...

1 312 raccordements réalisés en 2014
350 est le nambre de communes an le
SOEHG a réalisd au mains un
raccordement en X014

2 300 € HT est le codt estimatif moyen
pour un raccordement individus|

Concevoir et réaliser un éclairage public responsable

Sauf cas d’accident, de vandalisme ou de catastrophe naturelle, le SDEHG prend en charge 70 % du
montant HT des travaux inscrit au programme. Un plafond de prise en charge est fixé a 1 800 € pour
la pose et la fourniture d’un ensemble sur mat, a 1 000 € pour un appareil sur facade et a 500 € pour
un appareil sur support déja existant.

D’autre part, le SDEHG avance la TVA, seule la TVA non récupérable auprés du FCTVA étant a la
charge des communes.



Travaux d'éclairage réalisés par le SDEHG

(Millions d'euros TTC)
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Quelgques chiffres...

310 communas inscrites au programme
2014

&0 000 £ HT de travaux d'éclairage par
commune en moyenne

3 % de renouvellement annuel du parc
d'éclairage public

Entretenir le parc d'éclairage public

Le volume de travaux d'éclairage réalisés
en 2014 est en nette diminution par
rapport a 2013,

la période de renouvellement des
conseils municipaux a fortement ralenti
les demandes de travaux des communes
durant le premier semestre 2014,

~@~ Eclairage public

—@— Eclairage connexe

Le programme 2014
de travaux d'éclairage

- communes béndficiaires

Le SOEHG assure la maintenance préventive du parc d'éclalrage public gui consiste a
réaliser régulierement le nettovage, le contrile électrique et le remplacement des lampes

des cuvrages et de la signalisation lumineuse tricolore.

Cette maintenance cancerne chague année environ 70 000 paints luMmineuwsx, soit 30 % du

parc.

Le SDEHG assure égalerment la maintenance corrective du parc. Les interventions dans ce
cadre partent essentiellement sur le remplacement de lampes et de fusibles.

Quelques chiffres...

237 OOG paints humineux

12 B41 colrets de commandes
X7 Feeuxn fniclores

S millicns d4'€ TTC consacres a
l'entretien de 'éclairage public

Les sources lumineuses
du pare d'éclairage public
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3- Compteur communicant Gazpar :

M. PASIAN présente le projet de compteur communicant Gazpar qui est a nouveau demandé par
GRDF. Ce projet avait déja été présenté et refusé lors de précédentes réunions du Conseil Municipal.
GRDF souhaite installer un concentrateur pour effectuer des télérelevés gaz au réel. Une redevance
annuelle serait versée a la Mairie d’un montant de 50 € HT indexé sur la hausse des prix.

M. PASIAN présente le projet permettant d’installer des compteurs qui permettraient de facturer la
consommation réelle aux clients GRDF.

Les compteurs seront remplacés chez les abonnés avec un émetteur radio qui seront facturés par
abonné a hauteur de 2 a 3 € annuels.

Trois objectifs au service des consommateurs

Améliorer la qualité
de la facturation et Développer la

Optimiser le réseau

la satisfaction el
Maltrise de de distribution

clients I'Energie
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Différentes phases pour sécuriser le projet
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Un parc de 11 millions de compteurs communicants a déployer en 7 ans
dans un environnement contraint (planning, volume, codt)

Déploiement complteurs
- 5 enjeux majeurs
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GRDF estime que, grace a ce compteur, I'abonné va faire des économies d’énergie.

Chaque abonné peut contréler sa consommation via internet.

M. HOMEHR précise que ce systéme existe déja en matiére d’électricité, notamment en milieu
urbain, et que les économies de consommation sont réelles, car il y a possibilité de réguler la
consommation.

M. PASIAN a demandé a M. PUIG I'économie pour les communes qui ont adopté ce compteur, cela
représente 1a 1.5 %.

M. PASIAN rappelle que le point choisi par ERDF pour installer ce petit boitier est le balcon de I'Eglise.
M. BRUSTON demande quelle est la distance maximum entre le concentrateur et le compteur, ce qui
permettrait de savoir si I'installation sur le chateau d’eau ne serait pas plus adaptée. M. PASIAN n’a
pas posé la question, mais le clocher semble effectivement étre le point péricentre du village le
mieux adapté.

M. le Maire précise que le nombre conséquent d’antennes peut, peut-étre causer des interférences
pour Gazpar.

M. PASIAN rappelle que la facturation de gaz au réel est obligatoire.

Par 4 voix pour (MM. AYCAGUER, GARCIA, HOMEHR et SACAREAU), 7 abstentions (MM. MARAIS,
SOBIERAJEWICZ, GUY, MAINARDIS, PRETOTTO, HERNANDEZ et proc MERCI) et 9 voix contre, le projet
est rejeté.

M. le Maire propose a M. HOMEHR qui doit s’absenter avant la fin de la séance, de présenter le point
n°® 7 mis a I'ordre du jour.

4 — Sécurité routiére Route de Saint-Hilaire :

M. HOMEHR informe le Conseil d’une réunion tenue en Mairie avec les riverains de la Route de Saint-
Hilaire pour évoquer les moyens de sécurité routiere.

Le Directeur du Collége était également convié a cette réunion.

Le probléme a été soumis initialement concernant la vitesse excessive des véhicules dans le sens St-
Hilaire — Lherm, ce qui engendre des difficultés aux riverains, notamment pour entrer ou sortir de
chez eux, et considérent que la sécurité n’est pas assurée.

Au cours de cette réunion, deux préoccupations ont été évoquées:
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1)- La demande des riverains concernait une voie d’acheminement piétonniére, cyclable, ¢’est-a-dire
de desservir toute la route de St Hilaire pour les piétons, et notamment les enfants qui vont au
College, ou les adultes se rendant au Village.

Cette demande était pour I'ensemble des personnes présentes, une priorité.

Le Directeur du College a transmis les chiffres, et dix collégiens demeurent Route de St Hilaire.

2)- La vitesse des véhicules est la seconde priorité a prendre en compte.

Afin d’améliorer la réduction de vitesse, des solutions ont été évoquées. L'évocation de la pose de
ralentisseur a été écartée.

Une premiéere proposition était d’isoler une bande avant d’entrer dans la Commune de Lherm a 70
Km/h ou au moins de faire une bande de 70 Km/h de I'entrée a hauteur du panneau Lherm jusqu’au
virage. La distance du panneau d’entrée de Lherm jusqu’au Collége est de 900 métres.

La seconde proposition serait d’installer des panneaux « rappel 50 » ou marquage au sol.

Ces propositions sont a travailler en commission municipale et aucun budget ne pourra étre affecté
en 2015.

M. HOMEHR interroge M. le Maire sur I'éventuel calendrier. M. le Maire répond que rien ne peut
étre défini avant de connaitre les résultats budgétaires 2015 précis. De plus, M. le Maire fait part au
Conseil du remodelage de la DGF dans la Loi de Finances 2016 et selon les calculs, au lieu que I'Etat
préléve a la Commune 37 000 £, il en prendrait environ 50 000 €.

La pose de panneaux pourrait étre envisagée en 2016, mais il sera trés difficile de réaliser des travaux
trop onéreux.

M. HOMEHR conclut en soutenant I'importance de cette réunion sur ce sujet pour lequel le Premier
Ministre, le Ministre de I'Intérieur, le Préfet avaient été interpellés par les riverains.

M. PASIAN rajoute que la route est départementale, et rien ne pourra se réaliser sans les accords du
secteur routier du Conseil Départemental Hte-Gne.

M. MONTES demande a M. HOMEHR s'il a été évoqué la pose de radars pédagogiques.

M. HOMEHR répond qu’effectivement cette possibilité a été évoquée, mais la maintenance de ces
équipements est assez onéreuse face aux résultats obtenus. De plus, M. le Maire compléte en
précisant que les usagers étant le plus souvent les mémes, ils s’habituent et adoptent leur
comportement en fonction.

5- Plan Communal de Sauvegarde :

M. le Maire introduit la présentation suivie par Mme BOYE, qui a réalisé ce document.

M. le Maire précise qu’en réalité le seul risque probant sur la Commune, est le risque d’inondations.
Mme BOYE présente le document qui est obligatoire, loi de 2004, qui planifie les actions des acteurs
communaux de la gestion du risque (élus, agents municipaux, bénévoles, entreprises partenaires) en
cas d’événements majeurs naturels, technologiques ou sanitaires. Ce document a pour objectif
I'information préventive et la protection de la population.

Il se base sur le recensement des vulnérabilités et des risques sur la Commune, notamment le PPRI
(Plan de Prévention des Risques d’Inondations) et des moyens disponibles sur la Commune.

Il prévoit I'organisation nécessaire pour assurer l'alerte, I'information, la protection et le soutien de
la population au regard des risques.

Ce document est accompagné d’un dossier d’information communal sur les risques majeurs (DICRIM)
travaillé par Mme LANGER qui sera distribué a chaque foyer.

Ces deux documents (PCS et DICRIM) se tiendront disponibles au secrétariat de mairie.

Mme BOYE visionne quelques diapositives permettant de démontrer une partie du contenu de ce
PCS, telles que :

11



IHF DRME

Houres cuvrables | Hora houres pusrables
| Elu " astraine : 08.14,10 #a 82
§ Ou dana lordre

0% &1 A 0725 | 1" adjoint
3™ adjeint
3™ il
H 4" wijuint
INFORME
Malo o bl responnable
CONIALTE
Services du fa Maire i Personnels dapondiies
Heures auvalies ___ lars heures ouyrables
CONTACTE LY MOBILIBE

¥

Lea nemises du plan communal do anuvegarde

ANALYBE ET DECIIF

&

Msss wn place d'une cellule de crise

\ 4

12



LOCALISATION DU PCC :

MAIRIE, 2 avenue de Gascogne 31600 Lherm

» 1" emplacemant ©
Accued et bursau de s DG &
Teléphane - 05 61 56 07 25
Fax 056156 1182

Bureaux contigus
Comptabilité : 05 €1 55 10 03
DG5S 0561560071
Urbanisme 05 61 56 20 67

» 2¢me emplacement - Salie du Consed Municipal
Téléphone 05 61 56 07 25 Un transfer de n'importe guel numers est possibie

EQUIPEMENT DISPONIBLE :

Pholocogeur

Cing postes informabques

Vicddo-projecteur €l écran

Paper board et accessoires

Care de la Commune

Jeux de clafs de tous les bitiments de la commune

YVVYYY

Recupérer le groupe électrogéne afin de s'assurer de la continuité des communications,

Apres decienchement du PCS d estimparabf o plerte: la populabion ke plias rapidenian possilia
Informer les habitants, c'est

» Alarter 8¢ la survenue de l'evenement

7 Infaemes da la naturd des risques

r Rappalsy s condutas & tenic

o informes s fur et & mesee Su Sdroulement des événements

Receplionner le message dans son inégraiis
|
1
|

Quvrir une main courante Madele en anngxe
Infarmeas tous les membres g PCS Laisti @l 1élephone en annexes

Secretariat - st e o) pege Facabook

Fréparer les messages d dituser A& S VP pu pernntel lschiigos pour sflichage
Memnbre du C C A S ou persosssl ou dlu soui las
persannes molkes

La commune ne possede pas § o jour de magapnane Ce rmoyer peot @t Wilise avec laide da
SEPICES IS | QENCIMMEns B3PEUTS: POMDINTS

En cas de nécessde. le loosin de egime peul Mre ublise

1 sera étudie un systeme dappsl groupe debut 2016
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Des annexes composent le document comme listées ci-dessous :
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Mme BOYE précise que le PCS n’est pas a approuver, mais a présenter en séance du Conseil
Municipal et est applicable par arrété de M. le Maire.

6- Féte Locale :

M. GARCIA informe le Conseil qu’il a organisé une réunion avec la Commission associations pour
repenser l'organisation de la féte locale. Cette commission a souhaité mettre en place une
commission « Féte Locale » avec des élus et des représentants des associations.

Une réunion avec les associations s’est tenue le 19 octobre et M. GARCIA a soumis cette proposition
lors de cette séance, ol un certain nombre de présidents d’associations et d’élus souhaitent
participer a la commission « Féte Locale ».

M. le Maire explique que lorsqu’il a évoqué les problémes de la féte locale, ¢’était surtout I'absence
de réglement de la féte locale (ce document est obligatoire), que c’est a la Mairie d’encaisser les
droits de place auprés des forains, que des problémes certains de sécurité en matiére d’électricité
doivent étre pris en charge par la Commune, et que la Commune doit élaborer une réglementation
adoptée en Conseil Municipal pour le déroulement de la féte locale.

Un travail doit étre réalisé par I'équipe municipale pour que la Féte Locale soit organisée en toute
légalité.

Le Comité des Fétes doit intervenir dans ce cadre légal que le Conseil Municipal doit mettre en
ceuvre.

Mme DE OLIVEIRA intervient en précisant que la féte locale s’organise en anarchie totale par les
forains, avec dégradations de matériels urbains, branchements a I'électricité a la sauvage, etc...

M. le Maire insiste sur les travaux de réfection des compteurs de branchement électrique a effectuer
en toute urgence.



M. PASIAN intervient en précisant qu’il a déja fait réaliser des devis, et va en discuter avec le SDEHG
concernant la pose de deux coffrets (en remplacement de celui placé devant la Poste et installation
d’un coffret débrochable, amovible, qui serait posé a la demande, placé devant I'Eglise, le long de la
contre allée).

M. MONTES demande si ce compteur mobile pourrait étre placé sur le parking du College.

M. PASIAN répond par la négative, car il n’y a pas de branchement sur le parking du Collége.

Mme DE OLIVEIRA précise que cette demande va dans le but de délocaliser la féte. M. PASIAN
répond que la réfection des compteurs sur la Place est nécessaire, notamment pour le marché
dominical, le Marché de Noél, diverses manifestations.

M. GARCIA conclut donc qu’un groupe d’élus va travailler le volet réglementaire de la féte et le
Comité des Fétes va continuer a gérer la Féte.

M. HOMEHR quitte la séance et ne participera donc pas aux délibérations suivantes.

7- L'écho de LHERM :

M. PASIAN informe que le n° 60 de I'Echo de Lherm sortira au mois de janvier.

Une réunion de la commission a eu lieu et une autre se tiendra le 18 novembre.

M. PASIAN rappelle que les articles sont attendus par Stéphanie DUPHIL.

Trois ou quatre nouveaux commercgants et artisans de la Commune auront une tribune. Un appel a
également été lancé aux Lhermois pour fournir des photos.

8- Dédommagements de diverses dégradations par le Cabinet d’Assurances AVIVA :
M. le Maire informe le Conseil de la transmission de réglements suivants venant en
dédommagements des dégradations subies, concernant:

- Cambriolage a la MJC le 19 mai 2015 :
Réglements par 2 chéques de I'assureur AVIVA (1 184.58 € + 316.90 € soit 1 501.48 €) pour frais de
remplacement de serrures selon les factures émises par la Société SIDER.
Accord a I'unanimité du Conseil Municipal pour encaissement de ces deux réglements.

- Dégats occasionnés par un collégien sur le plafond du Gymnase en Juin 2015 :
Le devis de réparation s’élevait a 540 € TTC. Le réglement par chéque de I'assureur AVIVA s’éleve a
383 €. Le montant de la franchise s’élevant a 157 € est réclamé par I'assureur a la famille du
collegien.
Accord a I'unanimité du Conseil Municipal pour encaissement de ce reglement.

- Bris de Glace au Gymnase du 13 ao(t 2015 :

Le reglement par chéque d’un montant de 1 316.45 € transmis par I'assureur AVIVA a été validé par
I'expert sur devis s’élevant a 2 364.60 € TTC présenté par I'entreprise GARRIGUES. Une franchise est

appliquée d’'un montant de 457 €. Le montant de la vétusté a été estimé a 591.15 € et sera
remboursé sur présentation de la facture acquittée dés remplacement des vitrages.
Accord a l'unanimité du Conseil Municipal pour encaissement de ce réglement.

9- Projet de Schéma de Mutualisation 2015-2020 :
M. le Maire rappelle le contexte de ce document dicté par :

- Loidu 16/12/2010: Adoption d’un schéma de mutualisation pour fin mars 2015 (loi NoTRE: report
en mars 2016)

- Loi MAPTAM du 27/01/2014: Mise en place d’un coefficient de mutualisation

L'objectif est de mesurer le degré de mutualisation effective entre I'EPCI et ses communes membres.
Le calendrier prévu se présente :
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311215 Rapport
2015 Date limite d'étape

2016

M. le Maire précise que c’est un document d’orientation souple et évolutif, abordant I'ensemble des
thématiques suivantes: finances, ressources humaines, commande publique, informatique,
numérique, services techniques, secrétariat, ... et que cette démarche privilégie les échanges avec les
communes.
Les grands enjeux sont définis comme :
- Maitrise des dépenses de fonctionnement — optimisation de la gestion — recherche d’économies
d’échelle
- Meilleur service aux habitants
Un comité de pilotage composé de 9 élus et présidé par un vice-président s’est formé.
Des réunions réguliéres des DGS des communes ont eu lieu et des groupes de travail se sont
organisés par le biais des commissions.
La premiére étape était de réaliser un diagnostic en procédanta la:

- Réalisation d’un inventaire des pratiques de coopération communale/ intercommunale
(ex.: secrétariat intercommunal) sous quelque forme que ce soit: mise a disposition d’agents, service
commun, partage de biens, groupement de commandes... - Cette étape permettra également
d’identifier les axes d’amélioration possible (identification des doublons de personnel par ex.)

- Identification des besoins en matiére de mutualisation: au niveau des cadres, du comité
de pilotage, des élus.
La deuxiéme étape était de construire un plan d’actions sur le mandat portant sur I'aménagement du
territoire et les besoins financiers que cela implique.
Il était nécessaire de :

s’assurer de la faisabilité des projets de mutualisation envisagés: juridique, financiere,

technique ou humaine

- réaliser les arbitrages politiques: fixer les orientations du projet de mutualisation

- anticiper les freins matériels et humains: mesurer les conséquences sur le personnel
(lieu de travail, régime indemnitaire, congés, statut...)
Le rapport retracera I'ensemble des réflexions menées, sans formalisme, selon les propositions des
plans d’actions:

e Préambule (projet dans le contexte national et local)
Diagnostic: état des mutualisations existantes
Objectifs de la mutualisation
Plan d’actions pour le mandat: méthode mise en ceuvre
Conséquences pour le personnel
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e Consequences sur les dépenses de fonctionnement.

Mutualisation existante

Secrétariat intercommunal
{MAD descendante)

Entretien voirie
(MAD ascendante)

Entretien équipements sportifs
(MAD ascendante)

Mutualisation des moyens
envisageable
Logiciels (comptabilité, paye,
gestion des cimetiéres, SIG)

Mise en réseau des
médiathéques

Sauvegarde des données
informatiques

Mutualisation de service
envisageable

Marchés publics
Achats (groupement de
commandes, prestations de
service)

Services techniques

Mise en commun de matériel Prévention / Formation

Formation (ACES, habilitations,
intra...)

Plan Communal de Sauvegarde

Archiviste

Réalisation du document unique
Logiciels (Vigifoncier,
observatoire fiscal)

Coordinateur Enfance &
Jeunesse

Mutualisation des études
{piscine, PAVE, cinéma)

Intervention des services
techniques sur les communes

Réseau des chargés de
communication

Le plan d’action pour le mandat concernant les moyens est proposé comme tel :
En 2016:
- Mise en place d’un Intranet pour partager les ressources et les compétences de chacun
- Organiser la sauvegarde des données informatiques
- Partager les moyens du territoire (CCS et Communes) pour répondre aux Plans
Communaux de Sauvegarde des Communes
En continu sur le mandat:
- Harmoniser les logiciels: comptabilité, paye, gestion des cimetiéres, ...

Le plan d’action pour le mandat concernant les services est proposé comme tel :

En 2016:
- Aires de grands jeux: mise en place d’agents du service technique spécialisés dans
I'entretien des terrains de grands jeux
En continu sur le mandat:
Marchés publics (par exemple commande groupée pour distributeur de gaz)
Achats (groupement de commandes, prestations de service)
Prévention (conseiller de prévention par exemple)

Accord a I'unanimité du Conseil Municipal.

10- Taxe d’Aménagement :
M. le Maire rappelle la délibération du 27/11/2014 fixant le taux a 5 % valable 3 ans soit jusqu’au 31

décembre 2017.
Toutefois, des secteurs a taux différenciés maximum 20 % avaient été définis en fonction des travaux
d’équipements publics (délibération valable un an soit jusqu’au 31 décembre 2015)
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M. le Maire propose de reconduire les secteurs qui avaient été précédemment définis comme suit :

Secteur a taux de 9 %
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Secteur a taux de 12 %
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Secteur a taux de 15 %

Monsieur le Maire profite de visualiser ce secteur pour informer le Conseil du début des travaux du
supermarché.

Accord a I'unanimité du Conseil Municipal pour les trois taux précédemment présentés.

11- Bilan d’activités de la Communauté de Communes du Savés :

M. le Maire présente le bilan 2014 de la Communauté de Communes du Savés qui est a la disposition
du public au secrétariat de mairie.

Les Compétences

OBLIGATOIRES | OPTIONNELLES

Développement économique Politique du logement et du cadre
de vie

Aménagement de I'espace
Protection et mise en valeur de
I'environnement

Création, aménagement et
entretien de la voirie d'intérét

communautaire

Action sociale d’intérét
communautaire
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COMPETENCES FACULTATIVES

Tourisme

Transport a la demande

par vaie de convention avec le Conseil Général Hte Gne

Chantiers d'insertion

Développement des nouvelles technologies de I'information et de la communication
Promotion des énergies renouvelables

Contractualisation dans le cadre d'un Pays

Achat, entretien et mise a disposition de matériels utilitaires divers
Ramassage des animaux errants sur le territoire communautaire
Création et gestion d’un service de partage des repas a domicile
Petite enfance

Culture

Construction, Aménagement, entretien et gestion des équipements sportifs d’intérét
communautaire

La fiscalité directe locale

Contribution Economique Territoriale (CET)

wemmm—) | (oliation Fonciere | Cotisalion sur la Valeur Ajoutée
des Entreprises (CFE) | dos Entreprises {CVAE)
" E;;;EN NELLE Imposition Forfaitaire sur les Entreprises de
i Réseaux (IFER)
R Transfert d'impots d'Etat

Taxe sur les Surfaces Commerciales {TASCOM)

+Reaffectation d'impots entre niveaux de collectivités
+ Garantie individuelle de ressources pour chaque collectivité
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La contribution économique territoriale (CET)
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M. le Maire informe le Conseil du regroupement des communautés de communes. Le Préfet a
présenté la carte intercommunale le 19 octobre.

La CRCCA, la communauté de communes adossée a la Commune de Saint-Lys, qui comprend
Sabonnéres, Bragayrac, Saint-Thomas, Empeaux, Saiguéde et Bonrepos-sur-Aussonnelle serait
rattachée a la Communauté de Communes du Saveés.

Cette communauté de communes a délibéré la semaine derniére refusant I'éventuelle fusion avec la
Communauté de Communes du Savés, souhaitant fusionner avec la Communauté d’Agglomération
du Muretain.

Si une majorité des 2/3 de la Commission Départementale de la Coopération Intercommunale (CDCI)
approuve le recours de la CRCCA, I'avis peut infléchir la décision du Préfet.

12- Prime semestrielle versée au personnel sous contrat de droit privé :

M. le Maire informe le Conseil qu'un élément de rémunération peut étre octroyé a titre de
complément de rémunération, afin de compenser une différence de traitement avec les agents de
droit public qui exercent des missions identiques au sein de la méme collectivité.

Le montant prévu du régime indemnitaire 2015 pour les contrats de droit privé est de 5 115.34 €. Ce
montant a déja été versé pour moitié en juin 2015 (soit 2 557.67 €).

Cette prime peut étre assimilée a la prime de performance collective.

M. le Maire propose de verser en décembre 2015 aux agents de droit privé le montant qui reste, soit
2557.67 €.

Mme HERNANDEZ demande des précisions sur le régime indemnitaire versé aux titulaires de droit
public, et sur quels critéres.
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M. le Maire rappelle que le taux du régime indemnitaire est fixé depuis 2013 a 6 % du traitement
brut selon les jours d’absence.

Mme HERNANDEZ demande bien confirmation sur le caractére non obligatoire du régime
indemnitaire.

Effectivement M. le Maire répond que le régime indemnitaire n'est certes pas obligatoire, mais sa
mise en place en 2003 s'est avérée positive, surtout en matiére d'absentéisme.

M. le Maire précise que les taux sont différenciés en fonction des budgets, il est en moyenne de 12 %
a la Communauté de Communes du Saves, et de 20 % au Syndicat des Eaux des Coteaux du Touch.
Mme HERNANDEZ propose, compte tenu des difficultés économiques, que les élus se posent la
question de savoir s'ils doivent privilégier le personnel ou I'entretien des batiments.

M. le Maire répond que ce sujet n‘est pas a l'ordre du jour. Il sagit |a de se prononcer sur le second
versement en terme de prime de performance collective bénéficiant aux agents sous contrat de droit
prive.

Mme HERNANDEZ souhaite que tout soit revu au niveau du personnel, avant la fin de I'année 2015,
pour préparer le budget 2016.

Accord a 'unanimité pour le versement de la prime de performance collective aux agents de droit
privé en décembre 2015.

13 - Droits de place sur le marché dominical :

M. le Maire souhaite instituer un droit de place d’environ 10 € pour les commercants présents sur le
marché dominical. Ce droit amortirait partiellement les consommations d’électricité notamment.
Apres discussions, il a été décidé de surseoir a la prise de décision.

14 — Indemnité de Conseils du Trésorier :

M. le Maire propose au Conseil le principe de verser une indemnité de conseil au Trésorier de la
Commune.

M. le Maire insiste sur les prestations, notamment de conseil, réalisées par le Trésorier et propose le
principe de verser une indemnité calculée sur les opérations budgétaires effectives.

Par une voix pour (M. AYCAGUER), 8 abstentions (MM. HERNANDEZ et proc MERCI, LAFARGE,
SACAREAU, BRUSTON, MARAIS, MAINARDIS, GARCIA et 10 voix contre, le Conseil refuse de verser
une indemnité de conseil au Trésorier.

15 — Questions diverses :

15-1- Lotissement communal :
M le Maire informe le Conseil des difficultés pour mettre en ceuvre le lotissement communal.
Pour le faire, il est nécessaire de contracter un emprunt de 250 000 €. Suite a la réponse de deux
banques, pour obtenir ce prét, il faut avoir commercialisé de maniére sécurisée (compromis de vente
avec caution), I'équivalent de lots atteignant 250 000 €.
Le budget ne permettant pas l'avance, pour le moment, de la maitrise d'ceuvre et de la
commercialisation, pour maintenir le projet, il faudra peut-étre le confier a un promoteur.
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15-2- Travaux de Voirie :
M. PASIAN présente les travaux de voirie effectués sur la commune.

CHEMIN DE VIE LONGUE

Fin des travaux prévus pour 2015,

La couche de finition et les bandes cyclables/piétonnes seront réalisées
aprés les travaux d'aménagement du lotissement communal

e

CHEMIN DE CASSAGNE

Refection de 800 metres du chemin depuis le croisement de la rue des
Chénes.

Coit ; 50 k€ HT

La suite du chemin pourra étre envisagée a partir de 2016, selon les
priorités et le budaet disoonible.
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ARRET MINUTE DU COLLEGE

SIGNALISATION HORIZONTALE

Reéfection de plusieurs marquages au sol
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SIGNALISATION HORIZONTALE

SIGNALISATION HORIZONTALE
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ROUTE DE LAERODROME - « BRANAS -~

Nouvelies domandes auprés du Secteur Routier du CD31 pour ameliorer la

sécurité :

Passage pieton : absence de marquage depuis la réfection de la bande
de roub Une d de de signalisati verticale a déja ate
formulée. Le CD31 ne haite pas eriali les pié i dans les
zones 70 km/h hors aggl ération. Un ptage des véhicules pourrain

étre realisé prochainement avec possibilité de bénéficier d'une autre

lisation

p

- Chemin privé sans visibilité dans la courbe : les miroirs sont interdits
ors aoalomération. Le CD31 a été sollicité pour trouver une solution

M. BRUSTON demande a M. PASIAN quand le Conseil Départemental posera les barriéres de sécurité
a proximité du giratoire, au sortir du virage venant de Muret. M. PASIAN répond qu’il a refusé de les
placer au prétexte que I'entreprise avait décaissé le talus sur une profondeur qui n’était pas prévue.

Mme LAFARGE mentionne le marquage au sol signalant un STOP pour les usagers de I'lmpasse
Larrieu a l'intersection avec le chemin de la Pielle.

15-3- Intervention de Mme LANGER :

Mme LANGER demande si elle a la possibilité de rajouter un point a I'ordre du jour, s’agissant d’un
projet d’'aménagement du giratoire.

M. le Maire répond que ce n’est pas possible, compte tenu de I'heure tardive, mais qu’elle pourra le
présenter a une prochaine séance.

15-4—Intervention de M. CHAUDRON :

M. CHAUDRON, aprés avoir été contacté par les riverains de I'lmpasse de Parade demande s'il est
possible de renommer cette voie, car il y a confusion avec le chemin de Parade.

Sur le GPS, cette voie est toujours indiquée chemin de Parade.

M. le Maire répond que la délibération a été actée et transmise a tous les organismes, et qu’il n’est
pas possible de renommer cette voie. Un panneau voie sans issue est bien posé. Le GPS n’est peut-
étre pas encore a jour.

15 -5 Réunions :

- Cérémonie du 11 Novembre aura lieu le 11 novembre. Le rassemblement aura lieu
a 11 H 30 sous la halle.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a O H 30.

La Secrétaire de séance, Le Maire,
Fatiha SOBIERAJEWICZ Jean AYCAGUER
|'|
) |1 h
= "
— - ‘I' | I‘
!
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