COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 13 FEVRIER 2019

Etaient présents: MM. AYCAGUER, BOYE, PASIAN, SOBIERAJEWICZ, BRUSTON, GUY, MERCI,
MAINARDIS, HOMEHR, SACAREAU, MONDON, MICLO, DE OLIVEIRA, CHAUDRON.

Absents ayant donné procuration : M. MONTES 4 M. GUY, Mme MARAIS 3 Mme SOBIERAJEWICZ,
Mme LANGER a M. CHAUDRON.

Absents excusés : MM. HERNANDEZ, PRETOTTO, BRETOS, GIRARD.

Absentes : Mmes LAFARGE et RICHARDSONS.

Le quorum étant atteint, la séance débute 3 21 heures.

Mme Fatiha SOBIERAJEWICZ est élue secrétaire de séance.

Apres lecture du compte rendu du conseil municipal du 10 janvier 2019, aucune remarque n’a
été formulée, il est adopté a 'unanimité.

1- Marché de travaux de rénovation énergétique du Groupe Scolaire et du Centre de Loisirs -
Phase 2 - Lot n°1 Platrerie- Isolation : Choix de I'entreprise :

M. BRUSTON rappelle que le lot n° 1 avait déja été attribué, mais le Greffe du Tribunal de
Commerce a déclaré I'entreprise choisie, en cessation de paiement.

Ce lot a donc pu étre remis en concurrence, selon la passation d’un marché a procédure adaptée.
La publication a été lancée le 28 décembre 2018 sur la plateforme e-marches publics.com et sur
la Dépéche du Midi.

La date limite de remise des offres était fixée au 25 janvier 2019 avant 12 H.

Les critéres de choix des offres sont: Prix: 50 % - Valeur technique au vu des documents
explicatifs: 30 % - Délais: 20 %

le 25 janvier 2019 a 15 H 30, a eu lieu la séance d’ouverture des plis
Il a été constaté le dépot de 3 offres électroniques:

A 27 226 €
MABILAT 27 275 €
B 32461 €

Les 3 entreprises ont été conviées a la séance de négociation qui s’est tenue le 5 février 2019, et
au cours de laquelle des ajustements ont été demandés, identiquement aux trois entreprises.



La commission communale a procédé avec la Maitrise d’CEuvre au choix de I'entreprise qui est
proposé au Conseil Municipal pour validation :

Entreprises | Montant Prix (50 %) Valeur Délais (20 | Note Classement
offre aprés /50 technique globale
négociation (30 %)
HT /30
A 31834¢ 433 20 10 73.3 2
MABILAT 27 568 € 50 19 10 79 1
B 38000 € 36.3 24 12 72.3 3

La commission propose de retenir I'entreprise MABILAT au prix de 27 568 € HT.

M. BRUSTON précise que les travaux devraient débuter le 25 février 2019, dés le début des
prochaines vacances scolaires au groupe scolaire. Toutefois, il précise que les travaux afférents
au centre de loisirs se dérouleront aprés les vacances scolaires.

M. MICLO demande pour quel montant la société mise en liquidation judiciaire avait été retenue.
Le montant retenu s’élevait a 42 414 € HT.

M. MAINARDIS demande a ce que la MIC soit informée des travaux concernant le centre de
loisirs. M. BRUSTON répond que ces travaux seront réalisés en dehors des vacances scolaires.

M. BRUSTON qu'il faudra organiser une réunion avant les vacances d’hiver pour les travaux au
groupe scolaire.

A I'unanimité, le Conseil Municipal retient I'entreprise MABILAT pour un montant HT de

27 568 €.

2- Chaufferie bois : Lancement du marché :

M. BRUSTON informe le Conseil que le dossier de consultation des entreprises pour lancer le
marché sera prét pour la fin du mois, pour un début de travaux au mois d’avril 2019, avec une
mise en service début octobre 2019.

Ceci permettrait de disposer d’un mois de fonctionnement pour mises au point, avant la mise en
circuit avec le restaurant scolaire dont I'ouverture est programmeée pour la rentrée des vacances
de Toussaint 2019.

M. BRUSTON présente le planning des travaux :
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Référence hors Etude de faisabllité Projet
Référence gymnase Base étendu base étendu|
MWh utile livrés en sous-stations 361 281 361 978 281 978
Investissement
[Total 406 000 650 000 369 400 625 385
Reste a payer aprés subventions 120 600 325 000 111 000 312 698
(Cout total du prét 33 900 91 250 13200 B7 715
CoOt annuel HT sur 25 ans 6180 16 650 4968 16 017
Colt annuel TTC sur 25 ans 3438 2544 7 416 17 566 5962 16 897
|ICombustible bois
ICoOt HT/tonne 107 107
Contenu énergétique MWh/t (H=30%) 3,5 3,5
Colt HT/MWh 28 28 30,6 30,6
Consommation combustible en MWh 432 113s 336 1135
Colt annuel HT 12 100 31770 10284 34 699
Colt annuel TTC 0 4] 13 310 33517 11312 36 607
Energie autre
Electricité 1230 2910 957 2910
Gaz 1520 & 080 1495 6 080
[Total HT 3150 8 990 2452 8 980
[Total TTC 29911 23238 3780 9 484 2942 0 484
{Gros entretien et renouvellement
Colt annuel HT 12 000 21 000 & 000 21 000
[Colt annuel TTC 3524 2633 14 400 22 155 7 200 22 155
TAL

Colt annuel total HT 33 430 78 410 23703 80 705
Codit annuel total TTC 36873 28415 38 506 B2 723 27 416 BS 144

MWH livrés en sous-station 102,1 101,21 1&1,‘1 84,6 97,6 87,1
Différences référence / Base 5,5%; -3,5%

Nota ] : colit total du prét calculé pour un prét relal de 250 000 euros sur 2 ans A 3,5% (le temps que le montant des subventions soit versé)
Nota 2 : le codt de référence est calculé sur la base du colt actuel du gaz

Les travaux mis au marché sont principalement les suivants :

¢ Installation d’une chaudiére pour bois déchiquetés

* Alimentation électrique de la chaudiére bois

* Création d’une zone de déchargement du bois déchiquetés et d’une dalle support

containers
* Sous-stations complémentaire pour le restaurant scolaire et la salle polyvalente
avec extension de la Gestion Technique Centralisée

* Travaux de VRD
M. BRUSTON précise étre dans I'attente d’une réponse de la Région quant a la demande de
subvention complémentaire.
Mme SOBIERAJEWICZ demande confirmation de Ia réalisation de la solution de base présentée,
qui ne tient pas compte de la liaison du réseau avec la maison de retraite et le collége.
M. BRUSTON répond qu’effectivement cette présentation ne concerne que la partie communale,
mise au marché, desservant le groupe scolaire, le restaurant scolaire et la salle polyvalente.
Mme SOBIERAJEWICZ interroge M. BRUSTON sur une future intégration de I'EHPAD et du
collége.
M. BRUSTON répond que concernant I'EHPAD, du fait de la procédure en cours de changement
de propriétaire, la réponse est réservée. Le SDEHG n’a pas regu de réponse de 'EHPAD, et M.
BRUSTON dit ne pas savoir si I'intégration se réalisera.
M. GUY s’adresse a M. BRUSTON concernant les propos tenus lors d’une réunion sur I'éventuel
désengagement du SDEHG sur ce projet.
M. BRUSTON répond avoir recu un courrier du SDEHG, a la suite duquel, la commission
communale s’est réunie pour en discuter, sachant que le SDEHG ne souhaite pas poursuivre
I"association du Département & ce projet.
Une rencontre avec le Président du SDEHG est souhaitable pour faire le point par rapport a leur
position a propos de cette opération.



M. GUY demande ce que le courrier évoque. M. BRUSTON répond que le SDEHG présente une
autre solution que celle proposée par la Commune. Leur solution est de confier ce projet a une
entreprise privée. M. BRUSTON considére cette position génante.

M. MICLO intervient en précisant que le SDEHG ne souhaite plus prendre la gestion de ce projet.
M. BRUSTON précise que si cette extension se réalise, le SDEHG détiendra le réle de maitre
d’ouvrage. Une mise en régie serait organisée avec une entreprise revendant la chaleur produite.
M. MICLO reprend en signifiant le désengagement du réle d’exploitant. Ce qui est remis en cause
n’est pas tellement la rentabilité de I'opération, mais plutét le manque de moyens du SDEHG
pour mener ce projet.

M. BRUSTON reprend en signalant la remise en cause de ce projet par le SDEHG en formulant des
éléments dont la Mairie n’a pas de précisions pour appréhender, alors que la Commune détient
toutes les études et devis détaillés.

Un permis de construire a été déposé, une étude de sol a été réalisée, I'avant-projet détaillé a
été réalisé, et aujourd’hui le projet est au stade de la constitution du dossier pour lancer le
marché.

Le SDEHG a communiqué des tableaux de montants pour lesquels la Commune ne dispose pas
d’éléments d’appréciation.

M. BRUSTON précise que I'étude conduite par la Commune pour la réalisation de la solution de
base proposée dégage une économie de 3.5 % sur la base d’un prix du gaz constant.

Mme SOBIERAJEWICZ demande la raison pour laquelle le SDEHG propose une autre solution. M.
BRUSTON répond que le SDEHG considére que leur solution est plus économe et que la solution
Communale présentée n’est pas viable.

M. MICLO précise que le SDEHG pense que la solution conjointe avec la Commune envisagée est
plus onéreuse que si I'opération est confiée 3 une entreprise privée.

Mme SOBIERAJEWICZ interpréte la décision du SDEHG comme étant plus rentable si c’est le
SDEHG qui la mene a la place de la Commune.

M. BRUSTON confirme que le SDEHG préconise que leur solution est plus rentable avec une
revente de la chaleur par une entreprise privée qui installera elle-méme la chaufferie.

M. MICLO précise que la solution qu’apporte le SDEHG n’est pas basée sur la technique, mais sur
la gestion.

M. BRUSTON dit ne pas étre en accord avec le SDEHG sur I'analyse de ce projet.

Le SDEHG n’intervient pas financiérement dans le projet communal, mais souhaite imposer sa
solution pour une éventuelle extension du réseau avec la maison de retraite, le gymnase, le
college.

M. PASIAN intervient en précisant que le « E » de SDEHG ne signifie plus électricité, mais énergie.
Le SDEHG considére que Lherm ne les intéresse plus trop, car il faut voir ce qu’il réalise sur le
projet similaire mené a Saint-Gaudens.

M. BRUSTON précise que lors d’une réunion, le SDEHG a dénoncé |a technologie qui était prévue
dans le projet avec le systéme de vis verticale, en précisant que ce systéme ne fonctionnait pas
correctement. Or, M. BRUSTON dit avoir interrogé plusieurs entreprises fonctionnant avec ce
systéme, l'association des communes forestiéres qui ont confirmé que cette solution
fonctionnait correctement, moyennant un certain nombre de conditions concernant le type de
bois déchiquetés. Ensuite, le SDEHG a relevé que le bois déchiqueté était plus onéreux que leur
solution. En fait, renseignements pris, M. BRUSTON confirme que la différence de prix est sur le
transport.

Le troisieme argument du SDEHG était qu’avec cette solution, I’
que d’entreprendre la premiére phase avec extension.

investissement serait plus élevé



M. BRUSTON dit avoir refait I'étude et se rend compte que cela ne revient pas plus cher.

M. BRUSTON se rend compte qu’en fait, le SDEHG souhaite maitriser totalement le projet.

M. PASIAN intervient en précisant que le SDEHG gére tres bien tous les projets menés autour de
I'électricité, mais le personnel est incompétent dans le domaine de réseau de chaleur. Le SDEHG
batit ses compétences dans ce domaine autour des deux projets existants, Lherm et St-Gaudens.
M. BRUSTON précise que le Pays du Sud Toulousain accompagne également ce projet.

M. BRUSTON sollicite I'accord du Conseil Municipal pour lancer le marché, et une rencontre avec
le SDEHG sera demandée.

M. le Maire conclut en précisant que la publication du marché dure un mois. Durant cette
période, des discussions s’engageront avec le SDEHG, et permettront au Conseil Municipal de
décider de la mise en ceuvre ou pas de ce projet, sachant que le montant résiduel pour la
Commune est d’un peu plus de 100 000 €.

A I'unanimité, le Conseil Municipal est favorable au lancement de ce marché.

3- Alimentation électrique d’un tarif jaune de 190 Kva pour le restaurant scolaire :
M. PASIAN présente le plan pour I'alimentation en électricité du restaurant scolaire par le

SDEHG.

- SAS 452
Alimentation d'un Tarif Jaune de 190Kva pour le restaurant scolaire.

-Cable HNIIS33 3x240+95mum® alu & poser duns gaine G160mum «n otante

M. PASIAN précise qu’il est impossible de se raccorder aux coffrets devant le gymnase, du fait
des puissances maximales pouvant étre appelées par le fonctionnement du restaurant scolaire.
Le réseau électrique sera raccordé sur celui du college.

Le financement du renforcement des réseaux sera assuré par le SDEHG, ce qui permet de réduire
considérablement le coiit 3 la charge de la commune.

Le montant total des travaux s'éléve a 9 702 € TTC, la part du SDEHG est de 8 668 € TTC.

La part restant a la charge de la Commune est estimée 3 1 034 € TTC.

M. le Maire propose de couvrir la part restant a la charge de la commune par voie d'emprunt et
de prendre rang sur le prochain prét du SDEHG.

A l'unanimité le Conseil Municipal est favorable 3 la réalisation de ces travaux dont la part
communale est estimée a 1 034 € TTC dans les conditions sus-énoncées par M. le Maire.



4- Travaux de consolidation des berges de la mare du Pré Cahuzac:

M. MAINARDIS informe le Conseil du contact pris avec I'association de la Péche afin de procéder
au transfert des poissons de la mare du Pré Cahuzac le 18 mai 2019, avant de I'assécher, et ce,
dans la perspective des travaux de renforcement des berges de cette mare qui pourraient
débuter aux environs du 24 mai 2019.

5- Travaux sur le réseau pluvial Avenue de Gascogne :
Mme BOYE présente sur le plan ci-dessous des travaux urgents de pluvial a réaliser sur le réseau
du pluvial Avenue de Gascogne.

T

Deux devis ont été réalisés.

Les travaux consistent & reprendre la canalisation de la prise d’eau du canal jusqu’au regard situé
a I'angle de I’Avenue de Gascogne en reprenant la traversée de la route.

Le fossé sera également curé devant le lotissement.

Mme BOYE propose la réalisation de ces travaux par la Société DUPUY pour un montant HT de
10870 €.

6- Révision des tarifs d’assainissement pour 'année 2019 :

Mme BOYE rappelle au Conseil que le tarif de la redevance fixe avait été augmenté en 2018 pour
un montant fixé a 62 €, mais n’avait pas été appliqué par le SIECT sur 'exercice 2018.

Ce montant ayant déja été voté par le Conseil Municipal en janvier 2018, ne sera pas modifié
pour 2019.

Toutefois, il est possible d’appliquer une augmentation de la part variable. Le tarif appliqué en
2018 était fixé a 0.88 € le m3. Mme BOYE propose de I'augmenter 3 0.90 € le m3.

A I'unanimité, le Conseil Municipal est favorable a cette augmentation.

7- Installation de deux panneaux d’affichage - Rue du Pré Cahuzac et Route de I’Aérodrome :
M. HOMEHR rappelle au Conseil, que la pose de deux nouveaux panneaux d’affichage type
« sucette » était précédemment prévue.

L'un placé a I'entrée de Lherm Route de Bérat, & I'intersection avec la rue du Pré Cahuzac et
I'autre, a I'entrée du Village, c6té AUCHAN, face a la maison des kinésithérapeutes.

Ces installations sont suspendues du fait, d’'une part de la pose du panneau lumineux, et d’autre
part il en existe déja trois sur la Commune dont le renouvellement des publications n’est pas
sollicité.

De plus, ces deux nouveaux panneaux auraient dii étre financés par les entrepreneurs, les
commercants, artisans, a I'identique du financement de I'Echo, car la Société est la méme.

Les trois sucettes seront maintenues, elles rapportent aujourd’hui 600 € par an a la commune.




M. BRUSTON demande si les plans affichés dans ces panneaux seront remis en état. M. HOMERH
répond par I'affirmative en s’interrogeant sur la préférence du lieu le mieux adapté pour la
lecture du plan du village.

8- Protocole pour la mise en place du service minimum d’accueil au groupe scolaire :
M. GUY rappelle la décision du Conseil Municipal d’organiser un service minimum d’accueil des
éléves pour lesquels les professeurs des écoles étaient en gréve.
Lors des deux journées de mouvement social en novembre et décembre 2018, des
dysfonctionnements ont été relevés par la directrice de I'école élémentaire.
Afin de palier a cela, un protocole a été travaillé en concertation avec la Mairie, la directrice de
I'école élémentaire et la MJC qui assure I'ALAE le midi.
M. GUY fait part de leur travail, qui constitue la feuille de route dés la prochaine journée de
greve si le service doit étre assuré, soit au-deld de 25 % des enseignants ayant déclaré leur
intention de faire gréve :
1)- Dés que la Mairie a pris connaissance des enseignants grévistes, un questionnaire est imprimé
par la Mairie et distribué aux éléves des classes dont I'enseignant s’est déclaré en gréve, afin de
connaitre le nombre d’éléves présents.
Il est important d’inscrire sur le papier :

* le site de I'accueil des éléves (préfabriqué, salle de classe, ...)

* la présence dés 8 H 50 d’un représentant de la Mairie afin de renseigner les parents sur
le service minimum d’accueil

* que les éléves ne pourront étre récupérés qu’a 12 H ou a 14 H.

* que la sortie des éléves de I'école élémentaire s’organisera avec le représentant de la
Mairie aupreés du grand portail de I'école élémentaire, 3 17 H.
2)- La Mairie se référe a une liste de personnels susceptibles d’assurer la garderie dans I'école.
Priorité est donnée aux ATSEM, personnel de restauration scolaire, animateurs ALAE.
3)- La Mairie récupére les réponses des familles, la veille de la gréve, a 10 H 30.
4)- La Mairie établit la liste de présence qu’elle remet au représentant de la commune, a la MJC,
pour pointage.
5)- Le jour de gréve, un élu se place devant le portail pour assurer I'information aupres des
parents a 8 H 50.
Un représentant de la Commune, dans la cour, rassemble et surveille les éléves dés 8 H50.
6)- La liste des éleves qui n’étaient pas initialement prévus pour le service minimum d’accueil
sera communiquée a la directrice de I'école et aux enseignants non grévistes.
- A9 H, I'appel est lancé afin de vérifier la présence des éléves inscrits.
7) Les éléves sont rassemblés et selon le nombre, sont dirigés vers un ou deux préfabriqués avec
les animateurs retenus par la Mairie pour assurer la garderie.
Les salles de classe ne seront pas utilisées par le service minimum d’accueil, sauf en cas d’un
nombre trés important d’éléves a accueillir.
La salle informatique est utilisée en priorité par les enseignants non grévistes.
lls indiqueront les créneaux pendant lesquels le service minimum d’accueil pourra utiliser la salle.
8 )- Les horaires des récréations sont :
Ecole Elémentaire: de 10 H 30 3 10 H 45 et de 15 H 30 3 15 H 45
Ecole Maternelle: de 10H303 11Hetde 15H30a 16 H
Afin que les éléves ayant classe ne soient pas dérangés, les éléves dont I'enseignant est absent
ne doivent pas rester dans la cour en dehors des horaires de récréation.




9) - A 12 H, un représentant de la Mairie assure la sortie des éléves en pointant les éléves qui
déjeunent a la cantine.

10) - A 13 H 50, retour du représentant de la Mairie, afin de rassembler et pointer la présence
des éléves.

11) - A 17 H, les éléves sont accompagnés auprés du grand portail par les personnes ayant
assurées la garderie.

9- Achat de gobelets a mettre 3 disposition des associations lors de manifestations :

M. GUY informe le Conseil des diverses mesures prises dans le cadre du développement durable,
et notamment de réduire considérablement l'usage des matiéres plastiques, notamment la
suppression des gobelets plastiques.

Ce matériel étant utilisé & chaque manifestation, sera remplacé par des gobelets lavables et non
jetables.

M. GUY propose de doter la Commune avec ce matériel qu’elle tiendra a disposition des
associations ou tout intervenant qui en exprimeront le besoin, moyennant éventuellement une
consigne au moment du prét.

M. GUY a fait réaliser un devis s’'élevant a 980 €TTC pour l'achat de 3 000 gobelets
personnalisables.

M. HOMERH propose que le lavage des gobelets prétés, soit réalisé par le lave-vaisselle de la
cantine.

Les modalités d’utilisation restent a définir précisément selon une convention.

A l'unanimité, le Conseil Municipal est favorable  I'achat des gobelets réutilisables.

10- Présentation du projet du Plan Climat Air Energie Territorial :
Mme BOYE et M. BRUSTON présentent le projet du Plan Climat Air Energie Territorial :
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CONTEXTE REGLEMENTAIRE

D. Echelle régionale : Le scénario REPOS : 1** Région a énergle
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RAPPEL DIAGNOSTIC DU PCAET
LES CHIFFRES CLES ENERGIE-CLIMAT : EN RESUME
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@ SEQUESTRATION CARBONE

‘ J. 29 %de émissions captées dans les forats et sofs
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4/ PRINCIPAUX ENJEUX ET LEVIERS
ENERGIE ET EMISSION DE GAZ A EFFET DE SERRE PAR ORDRE DECROISSANT
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enmatiered'éncrpie et de GES

= Inciter & moftriser les consommations Arrergetigues
=> Revelopper iutilisction des Caergies de recupération
=* tdeatifier des apportunités en matiore d'Scanomic
circulaire
> Lricourager Fefficacits et lamctiorotion des procédes ¥

Un secteur RESIDENTIEL
aux logements individuels trés energivores

3Renover fes togrments et
=* Agir sur les cor rtemen
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4/ PRINCIPAUX ENJEUX ET LEVIERS
ENERGIE ET EMISSION DE GAZ A EFFET DE SERRE PAR ORDRE DECROISSANT

cteur AGRICONE utilnateur
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4/ LES PRINCIPAUX ENJEUX ET LEVIERS
DEVELOPPEMENT DES ENERGIES RENOUVELABLES
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SCENARISER COMMENT QUELLES INFLUENCES KEzAkO ?

* Leterritoire a pour objectif d’étre TEPOS en 2050, c’est-a-dire de
produire autant d’énergie renouvelable qu’il ne consomme d’énergie.

* Pourcela il faut diminuer les consommations énergétiques et
augmenter la production d’EnR.

* Plus le territoire diminue ses consommations énergétiques, moins il
aura a développer les EnR pour parvenir a I'objectif TEPOS et vice-versa.

* Le paramétre de la croissance démographique influence beaucoup la
consommation énergétique. Plus il Y a croissance démographique, plus il

Y @ augmentation des consommations énergétiques et plus I'objectif
TEPOS est difficile 3 atteindre.

®
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PROPOSITIONS D’ORIENTATIONS ET AXES STRATEGIQUES

ORIENTATION 1 : Généraliser le confort thermique et
énergétique du bati
Objectif : Developper la sobriété et l'efficacité énergétique des batiments

Axes stratégiques

~ Favoriser la rénovation energétique dans I'habitat et I'équipement
-~ Faire du patrimoine public une vitrine d’‘exemplarité

~ Promouvoir la sobriété dans les usages quotidiens {résidentiel, tertiaire,
secteurs recevant du public)

»

PROPOSITIONS D’ORIENTATIONS ET AXES STRATEGIQUES

ORIENTATION 2 : Faire de la transition énergétique un atout
pour un développement economique durable.

Axes stratégiques

Développer les compétences et I"intelligence territoriale autour de la transition
énergétique

Développer I'économie circulaire

Deévelopper une agriculture durable

PROPOSITIONS D’ORIENTATIONS ET AXES STRATEGIQUES

ORIENTATION 3 : Favoriser les mobilités responsables et
solidaires
Objectif : inciter et accroitre la mobilite douce dans les déplacements quotidiens

Axes stratégiques

~ Maintenir une qualité de vie par la construction d’une intermodalité

~ Favoriser le desserrement économique

~ Favoriser la non-mobilité par I'émergence de tiers lieux

Ameénager durablement les zones d’activités
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PROPOSITIONS D’ORIENTATIONS ET AXES STRATEGIQUES

ORIENTATION 4 : Vers un territoire 3 énergie positive
Objectif : Assurer une production d'énergie renouvelable suffisante pour parvenir a
l'objectif TEPOS tout en préservant le patrimoine du territoire

Axes stratégiques

Construire un schéma d’approvisionnement énergétique responsable et
performant

Coopérer entre acteurs locaux pour produire I'énergie et créer 1a valeur locale

Contribuer au développement de projets ENR multi-filieres et multi-
partenariaux

PROPOSITIONS D’ORIENTATIONS ET AXES STRATEGIQUES

ORIENTATION 5 : Vers un territoire adapté au changement

climatique
Objectif : S‘adapter aux conséquences du changement climatique et au
vulnérabilités propres du territoire

Axes stratégiques
Maintenir la qualité de vie et I'identité du territoire
Limiter 'exposition aux populations
Préserver les ressources naturelles et la biodiversité

Ameliorer la qualité de l'air extérieur

LE CALENDRIER — ETAPE SUIVANTE

DéLméaanon OU PROKT DE PCAET DARS cxacum Des EPCE |
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13- Questions diverses :

13-1- Personnel Municipal :
M. le Maire souhaite informer le Conseil sur les mouvements du personnel.

* Concernant le service sécurité :
Le contrat conclut avec I'agent occupant la fonction d’ASVP prend fin le 2802/2019 et ne sera pas
renouvelé. L'agent a été placé en congés statutaire pour solde, a partir du 08/02/2019.
Il a été décidé de pourvoir le poste vacant de gardien de police municipale.
Une offre d’'emploi a été publiée le 23/01/2019 pour une date limite de remise de candidature
fixée au 2802/2019. La date de prise des fonctions est fixée au 0104/2019. A ce jour, 15
candidatures ont été déposées.
Dans l'attente, et afin d'assurer la sécurité des éléves aux heures d’entrée et sortie du groupe
scolaire (matin et soir), un contrat de 8 H par semaine a été conclu avec un Lhermois, ancien
policier, du 1102/2019 au 30/04/2019. Les heures payées durant les vacances scolaires
constitueront une réserve d’heures pour aider 3 la distribution de I’'Echo sur le Village.

* Concernant les services techniques :
Pour rappel, le 10/01/2019 le Conseil Municipal a décidé de la création d’un emploi d’adjoint
technique spécialité « Batiments ».
Loffre d’emploi a été publiée le 23001/2019 pour une date limite de remise de candidature fixée
au 28/02/2019. La date de prise des fonctions est fixée au 0104/2019. A ce jour, 22 candidatures
ont été déposées.
M. le Maire fait appel au Conseil pour constituer la commission de recrutement de I'adjoint
technique : MM. Le Maire, MAINARDIS, DE OLIVEIRA et M. BRUSTON. Y sera associé M. DEGEILH,
responsable des services techniques.
Suite a un stage de reconversion effectué par une Lhermoise au sein du service « espaces verts »,
et d’'un retour positif sur ses prestations et sa motivation, un contrat unique d’insertion a été
conclu avec Pole Emploi du 01/02/2019 au 31/01/2020.
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13-2- Correspondant sur la Commune de I’Office de Tourisme Intercommunal :
M. le Maire sollicite le Conseil pour désigner le correspondant communal.
Mme BOYE, candidate, est désignée correspondante communale de I'Office de Tourisme
Intercommunal.

13-3- Centre d’activités des Restaurants du Coeur de Rieumes :
M. le Maire donne lecture d’un courrier de remerciements adressé 3 la Commune.
Lors des deux journées de panne de chauffage au groupe scolaire (10 et 11 janvier 2019), les
repas livrés a la cantine scolaire, n’ont pas pu étre décommandés, compte tenu du délai trés
court, et les repas non servis a la cantine, ont été remis au Restaurant du Coeur de Rieumes qui
les a redistribués a des familles dans le besoin.

13-4- Informations communiquées par Mme MERCI :

- Le College organise le 13 mars 2019 le Forum des Métiers dans les locaux du College. Des
volontaires professionnels dans les secteurs du batiment, de lartisanat, de I'immobilier, du
commerce, du tourisme sont recherchés afin de présenter aux collégiens leur métier.

- Le CCAS a organisé le portage des galettes. 20 galettes étaient les années précédentes,
distribuées, cette année il en a été distribué 92 aux personnes ne pouvant pas se rendre a la salle
des fétes.

Mme MERCI remercie au nom du CCAS les conseillers municipaux participants a cette
distribution.

- L'élection du Conseil Municipal des Jeunes se tiendra samedi matin 16 février. 20 jeunes sont
candidats. A lissue, un apéritif sera servi, le Conseil Municipal, le Conseil des Ainés, les
enseignants des classes de I'école élémentaire concernées, le Collége et les parents des jeunes
candidats y sont conviés.

13-5- Intervention de M. CHAUDRON :
M. CHAUDRON rapporte la parole des Lhermois faisant écho de I'état délabré de la voirie
communale.
M. le Maire répond avoir fait I'état des lieux avec le responsable des services techniques de la
Communauté de Communes Cceur de Garonne (CCCG). Les travaux devaient débuter lundi 11
février, mais compte tenu du temps, ils ont été reportés.
Une campagne de rebouchage des nids de poules doit étre entreprise par la CCCG.

13-6- Intervention de M. BRUSTON :
M. BRUSTON informe le Conseil du prét d’un kit contre le gaspillage alimentaire par Haute-
Garonne Environnement (HGE) installé a la cantine mardi dernier.
Une enseignante de I'Ecole Elémentaire, ayant souhaité cette réservation, n’avait pas mesuré
que ce projet devait se réaliser en partenariat avec le service de restauration.
Le service de restauration n’ayant pas été informé au préalable pour s'organiser, ce kit a été
inutilisé et sera repris par HGE.
Mme SOBIERAJEWICZ intervient en précisant que le personnel de la restauration scolaire aurait
dd en étre informé auparavant afin de s’organiser, compte tenu du temps trés resserré du
service.
M. BRUSTON en convient en précisant qu'il I'avait évoqué avec la Directrice de I'école
élémentaire.
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13-7- Chaudiére du Groupe Scolaire:
M. MAINARDIS informe le Conseil des dysfonctionnements récurrents de la chaudiére du groupe
scolaire.
Deux circulateurs variables ont été changés, il en reste encore deux 3 changer, et la majorité des
probléemes devraient étre réglé.
Les difficultés se sont enchainées : probléme de la régulation, panne générale de la chaufferie,
différences importantes des températures des radiateurs et notamment les radiateurs a paroi
froide dont I'installation reste a ce jour, incompléte.
M. le Maire demande si la Commune est redevable aupreés d’ALIBERT de tous ces travaux.
M. BRUSTON répond par I'affirmative, considérant que le montant rentre dans I'estimation de
5 % de travaux imprévus, comptés dans le Fonds Soutien 3 I'Investissement Local.

13-8- Intervention de Mme BOYE :
Les deux points relais de collecte de vétements installés sur la Commune sont relevés entre 2 et
5 fois par mois, et a chaque fois, 300 3 500 Kg de vétements sont récupérés.
Pour le mois de décembre 2018, il a été collecté sur la Commune 6645 Kg de vétements.
Sur I'année 2017, il a été collecté 100 710 Kg de vétements sur la Commune.
M. PASIAN précise que les containeurs ont été remplacés par des containeurs neufs.

13-9- Intervention de M. PASIAN :
M. PASIAN rappelle que de nombreux riverains de I'Avenue des Pyrénées laissent leurs
containeurs poubelles sur les trottoirs.
M. PASIAN propose de solliciter la Communauté de Communes Coeur de Garonne pour
I'implantation de containeurs semi-enterrés dont le site pourrait étre sur I'espace vert devant le
Bureau de Poste.
M. le Maire répond que la programmation aupres de la CCCG est lancée et que quatre
communes ont été retenues pour cette dotation (Cazéres, Le Fousseret, Martres-Tolosane et
Rieumes).
M. BRUSTON propose que I'ambassadrice du tri de la CCCG demande pour ceux qui le peuvent,
de rentrer les containeurs.
M. PASIAN poursuit en signalant que toutes les personnes identifiées a déposer sauvagement
des ordures, avaient été dénoncées auprés de la CCCG.

M. PASIAN informe le Conseil que depuis juillet 2016, la Commune paie deux fois les factures de
consommation d’électricité du gymnase et du stade.

Apres maintes sollicitations auprés d’ENEDIS, un reversement d’un montant de plus de 8 000 € a
été consenti a la Commune de Lherm.

Les dates de réunions :

- Budget : 25 février 3 20H 30-4 mars 320 H30- 11 mars 3 20 H 30 - 18 mars a 20 H 30 -
25marsa 20H 30-

- Exécutif: Mercredi 6 mars 2019317 H 30

- Conseil Municipal : DOB le jeudi 14 mars 23 21 H

- Exécutif : Mercredi 27 mars 3 17 H 30

- Conseil Municipal : 4 avril 2019 3 21 H Vote du Budget
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- Recrutement du policier municipal (tri des candidatures): 6 mars a 14 H
- Recrutement de I'adjoint technique (tri des candidatures) : 8 mars 3 14 H

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22 H30.

La Secrétaire de séance, Le Maire,
Fatiha SOBIERAJEWICZ Jean AYCAGUER
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