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de la HAUTE - GARONNE             

  ________  

Arrondissement de Muret                             

________       

                        
            

                         

OFFRE D’EMPLOI  

AGENT D’ENTRETIEN ET DE RESTAURATION- CDD 
        
La commune de LHERM (3 900 habitants), située à 30 kms au sud de Toulouse, commune membre de la 

Communauté de Communes Cœur de Garonne, recherche un(e) agent(e) d’entretien et de restauration. 

L’agent(e) devra assurer l’entretien des bâtiments communaux notamment scolaires en veillant à appliquer 

les procédures et respecter la règlementation liée à l’hygiène.  L’agent(e) participera à la préparation de la 

restauration scolaire, au service des repas et à l’entretien du restaurant scolaire. 

 

MISSIONS  

Entretien 

Nettoyer les sols (aspirer, enlever les traces, laver, passer l’auto laveuse …) 

Vérifier l’état de propreté des locaux et organiser le travail en fonction du degré de salissure 

Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces à traiter 

Laver le mobilier et faire la poussière 

Vider les poubelles 

Nettoyer les sanitaires et approvisionner les distributeurs de savon et papier 

Gérer le stock de produits d’entretien 

Entretenir le matériel de nettoyage utilisé (chariot, aspirateur, auto laveuse …) 

 

Restauration 

Aide à la préparation 

Mise en place des tables 

Service à table ou au self 

Entretien de la cuisine et de la salle de restauration 

 

 

PROFILS RECHERCHÉS 

 

Expérience dans l’entretien de locaux collectifs 

Ponctualité 

Sens du travail en équipe 

Gestes et postures 

Discrétion professionnelle 

Rigueur 

Organisation 

Dynamisme 

 

 

 

 



 

 

 

 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

  

Type de contrat : Contrat à durée déterminée 

Date de prise de poste : 01/09/2025  

Durée du Contrat : 3 mois avec reconduction possible avant CDI  

Temps de travail : Non complet : 24H hebdomadaire  

Le service étant relié aux écoles, les horaires du service sont découpés dans la journée avant l’ouverture des classes, 

pour le temps méridien et après la fermeture des classes. 

Le poste envisagé :  

2 jours/5 de 10h à 15h + de 17h à 19h  

3 jours/5 de 12h à 15h + de 17h à 19h 

 

 

Rémunération : Grille statutaire + régime indemnitaire mensuel lié aux fonctions (IFSE) + régime indemnitaire 

annuel lié à la manière de servir (CIA)  

 

Contact :  

Les candidatures, composées d'un CV et d'une lettre de motivation sont à transmettre à l'attention de Monsieur le 

Maire de LHERM, par mail à rh@mairie-lherm.fr  

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter Mme COSTA-BÉNÉZETH Marine, Gestionnaire Ressources 

Humaines, par mail à rh@mairie-lherm.fr 

 

 

TRAVAILLEURS HANDICAPÉS 

 

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous 

les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi 

du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois 

correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés 

peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 


