
                   
DÉPARTEMENT                  

de la HAUTE - GARONNE             

  ________  

Arrondissement de Muret                             

________             
                       

   

OFFRE D’EMPLOI  

AGENT ESPACES VERTS - CDD 
        
La commune de LHERM (3 900 habitants), située à 30 kms au sud de Toulouse, commune membre de la 

Communauté de Communes Cœur de Garonne, recherche un(e) agent(e) polyvalent pour renforcer les services 

techniques afin d’assurer l’entretien des espaces verts et des bâtiments communaux.  

 

 

MISSIONS  

 

Espaces verts 

Tondre les espaces verts communaux 

Désherber les espaces verts et voies publiques 

Tailler et élaguer les arbres et les haies 

Assurer la propreté du domaine communal de la commune, notamment en prélevant les déchets (feuilles, dépôts 

sauvages, encombrants, sacs, etc.) 

Arroser les espaces verts selon un plan déterminé 

Réaliser les traitements phytosanitaires adéquats 

Ramasser aux portes à porte les déchets verts selon les dispositions mises en place par le conseil municipal 

 

Activités secondaires 

Réaliser des opérations de manutention 

Transporter et installer les tables et chaises de la salle des fêtes,  

Aider à monter le podium / chapiteau lors de manifestation 

Surveiller le stationnement des véhicules sur le parking du groupe scolaire en cas de besoin 

Distribuer aux portes à porte des publications municipales et intercommunales 

 

PROFILS RECHERCHÉS 

 

Expérience dans l’entretien des espaces verts et des travaux  

Ponctualité 

Sens du travail en équipe 

Gestes et postures 

Discrétion professionnelle 

Rigueur 

Organisation 

Dynamisme 

 

 

 

 

 

 

 



 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

  

Type de contrat : Contrat à durée déterminée avec possibilité d’embauche définitive 

 

Date de prise de poste : Dès que possible  

 

Durée du Contrat : 6 mois avec reconduction possible  

 

Temps de travail : Complet : 35H hebdomadaire  

 

Rémunération : Grille statutaire + régime indemnitaire mensuel lié aux fonctions (IFSE) + régime indemnitaire 

annuel lié à la manière de servir (CIA)  

 

Contact :  

Les candidatures, composées d'un CV et d'une lettre de motivation sont à transmettre à l'attention de Monsieur le 

Maire de LHERM, par mail à rh@mairie-lherm.fr  

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter Mme COSTA-BÉNÉZETH Marine, Gestionnaire Ressources 

Humaines, par mail à rh@mairie-lherm.fr 

 

 

TRAVAILLEURS HANDICAPÉS 

 

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous 

les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 

26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois 

correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés 

peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 


