
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

N° Annonce : DAG/COM/2026-30 
 

 
 
 

 
Située à quelques kilomètres de Toulouse, Cœur de Garonne est une collectivité jeune et dynamique qui regroupe 
48 communes et compte plus de 35 000 habitants. Ses 280 agents sont répartis sur l’ensemble de ce territoire rural.  
Nous recherchons des collaborateurs prêts à nous partager leur expérience et leurs savoirs faire. Laissez-vous tenter 
par une aventure au sein des équipes de Cœur de Garonne ! 
 
 

 
 
 
 

Au sein d’un service communication de 2 personnes, vous avez pour missions principales la mise à jour du site 
internet et la dynamisation de la communauté d’internautes sur les réseaux sociaux. 
Pour ce faire : 
▪ Vous contribuez à la mise en œuvre des actions qui s’inscrivent dans la stratégie de communication de la 

collectivité ; 
▪ Vous collaborez aux opérations de communication portées par le service ; 
▪ Vous produisez des contenus et élaborez des supports de communication ; 
▪ Vous animez et modérez les réseaux sociaux de la collectivité, en lien avec la stratégie éditoriale pilotée par la 

responsable de communication. 
 

 
 
 

Sur la base des actions de communication définies pour chaque projet, et en lien avec la stratégie éditoriale des 
réseaux sociaux de la collectivité :  
 
Assurer la gestion et la mise à jour du site internet de la collectivité sous WordPress  
 

▪ rédiger, intégrer et mettre à jour les contenus (actualités, événements, informations pratiques, pages 
institutionnelles)  

▪ veiller à la qualité, à la cohérence et à l'actualisation des informations diffusées  
▪ optimiser la présentation des contenus et participer à l'amélioration de l'expérience utilisateur 

Animer les réseaux sociaux de Cœur de Garonne (Facebook, Instagram, LinkedIn) : 
▪ élaborer et publier des contenus adaptés à chaque réseau (posts, visuels, vidéos courtes, stories, réels, 

etc.)  
▪ valoriser les actions, projets, services et événements de la collectivité  
▪ décliner les contenus print en posts pour les réseaux sociaux 
▪ développer l'engagement de la communauté en proposant des publications attractives et interactives 
▪ Mettre en place et tenir à jour un tableau de suivi des principaux indicateurs de pilotage des réseaux 

sociaux 

 

 
ASSISTANT(E)  

COMMUNICATION 
CDD DE 6 MOIS 

RIEUMES (31 370)  
 

LES MISSIONS  
POSTE 

 

LA COLLECTIVITÉ 
POSTE 

LES ACTIVITÉS 
PRINCIPALES 

 

 

 



POUR NOUS REJOINDRE ! 

 
 
 
Modérer les échanges sur les réseaux sociaux  
 

▪ répondre aux messages et commentaires en lien avec les services concernés  
▪ veiller au respect de la charte d'utilisation des réseaux sociaux  
▪ assurer une veille sur les interactions et signaler les situations nécessitant une réponse spécifique. 

 

Participer à la stratégie de communication digitale  
 

▪ proposer des idées de contenus et de campagnes de communication  
▪ suivre les performances des publications (statistiques, taux d'engagement, fréquentation du site) et 

formuler des propositions d'amélioration  
▪ assurer une veille sur les tendances du web, des réseaux sociaux et des outils numériques. 

 

 
 
 

 
 

  
▪ Niveau BAC+3 information et communication ou équivalent 
▪ Excellentes capacités rédactionnelles (Maîtrise de l’orthographe) 
 
▪ Maîtrise des logiciels de la suite Adobe (principalement InDesign, Photoshop et Illustrator) 
▪ Bonne connaissance de Word Press, Elementor  
▪ Maîtrise des réseaux sociaux (codes, fonctionnement, cibles, stratégie, outils de pilotage, etc.) 
▪ Savoir réaliser des prises de vue (photo et vidéo) pour des montages simples  

 

▪ Connaissance en droit de la communication (notamment droit à l’image / utilisation de l’IA, etc.) 
▪ Maîtrise des circuits de la chaine graphique 
▪ Appétence pour l’intérêt général, connaissance de l’institution publique 

 

 
 
 
▪ Travail en équipe 

▪ Bureau individuel en open space 

▪ Votre statut : contractuel(le)  

▪ Votre temps de travail : temps non complet 
(3 jours soit 21 h)  

▪ Votre lieu de travail : Rieumes 

▪ Permis B obligatoire 

▪ Votre rémunération : salaire brut mensuel 1 120€  
+ Prime

 
Date limite de candidature : 10/09/2026 
Poste à pourvoir au : dès que possible 

 
 
 
 
 
 
▪ Tickets restaurant (participation employeur à hauteur de 50%) 
▪ Prise en charge partielle des abonnements de transport collectif entre le domicile et le lieu de travail 
▪ Participation à la protection sociale complémentaire (santé/prévoyance) 
▪ Accès à la formation  
▪ Matériel fourni : ordinateur 

 
 
 

LE PROFIL RECHERCHÉ 
POSTE 

 

LES CONDITIONS 
POSTE 

LES AVANTAGES 
POSTE 

 

 

 



 
 
 

Adressez votre CV et votre lettre de motivation à : 
Monsieur le président 
Communauté de communes Cœur de Garonne 
12 rue Notre Dame - 31370 RIEUMES  
Ou à l’adresse mail suivante : recrutement@cc-coeurdegaronne.fr  
  

Pour + d’informations, contactez Géraldine Massat au 05 61 91 94 96 
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